
株式会社ハーテック 行動計画 

 

１．計画期間  

令和 5 年２月１日～令和１０年 1 月 31 日 

 

２．当社の課題 

管理職に占める女性労働者の割合が低い。 

 

 

３．目標と取組内容・実施時期 

 

 

 

<取組内容> 

 ● 令和５年２月～ 管理職を対象に、女性活躍に関する意見交換の実施 

  

 ● 令和６年２月～ 管理職候補の女性社員を対象に今後のキャリアプラン

に関する面談を実施 

 

● 令和 7 年 2 月～ 管理職養成のための研修等の実施 

目 標：課長級以上の管理職の女性労働者を１人以上増やす 


